
Не забудьте уведомить бывшего работодателя о Вашем новом сотруднике!!!

В соответствии с абзацем 3 статьи 64.1 Трудового кодекса РФ работодатель при заключении трудового 
договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 
после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 
муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Согласно части 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной 
или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 
представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Частью 2 статьи 3 Федерального закона от 21.07.1997 N 118-ФЗ "О судебных приставах" установлено, что 
судебный пристав является должностным лицом, состоящим на государственной службе.

Приказом ФССП России от 22.03.2010 N 150, утвержден Перечень должностей федеральной 
государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых 
федеральные государственные гражданские служащие Федеральной службы судебных приставов обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.

Согласно данному приказу в перечень таких должностей в территориальных органах Федеральной 
службы судебных приставов относятся помимо прочего все должности федеральной государственной 
гражданской службы в структурном подразделении, исполнение должностных обязанностей по которым 
предусматривает ведение депозитного счета подразделения судебных приставов, сами судебные 
приставы-исполнители.

Одновременно с этим, статьей 19.29 Кодекса об административных правонарушениях РФ предусмотрена 
административная ответственность за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к 
трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на 
условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, 
замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, 
либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с 
нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". За совершение такого правонарушения может быть наложена 
административная ответственность в виде штрафа: на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч 
рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от 
ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
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